Termo Aditivo da Convencdo Coletiva De Trabalho
2025/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM AUTOESCOLA,
C.F.C., DESPACHANTES E TRANSPORTE ESCOLAR DE OSASCO E
REGIAQ/SP - SINTRATEOR, CNPJ n. 07.506.826/0001-76, neste

ato representado por seu Presidente, Sr. HUMBERTO FERNANDO DA SILVA:

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR NO ESTADO
DE SAO PAULO/SP - SINTEESP, CNPJ n. 14.221.435/0001-70, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. PAULO HENRIQUE WAGNER;

CLAUSULA PRIMEIRA VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a 'vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data base da
categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria de
TRABALHADORES EMPREGADOS EM TRANSPORTE ESCOLAR DE
OSASCO E REGIAO, com abrangéncia territorial em Barueri/SP, Caieiras/SP,
Cajamar/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guagu/SP,
Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, ltapecerica da Serra/SP,
ltapevi/SP, Jandira/SP, Juquitiba/SP, Mairipord/SP, Osasco/SP, Pirapora do
Bom Jesus/SP, Santana de Parnaiba/SP, Sdo Lourengo da Serra/SP, Taboso
da Serra/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento.
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026

Ficam estabelecidos, a partir de 01/05/2025, com a correcdo salarial do indice
de 6% (seis por cento) os pisos salariais mensais aplicaveis exclusivamente as
categorias profissionais especificas abaixo listadas, nos seguintes valores:

a) Motoristas de Vans ou Micro-dnibus de Transporte Escolar: R$ 1.983,99
(um mil, novecentos e oitenta e trés reais e noventa e nove centavos) por
més;



b) Motorista de Onibus de Transporte Escolar: R$ 2.381 ,82 (dois mil, trezentos
e oitenta e um reais e citenta e dois centavos) por més:

¢) Monitor (a): R$ 1.804,00 (um mil, oitocentos e quatro reais) por més, ndo
podendo ser inferior ao salério minimo Estadual;

d) Demais empregados, em dreas administrativas, técnicas ou operacionais;
R$ 1.804,00 (um mil, oitocentos e quatro reais) por més, ndo podendo ser
inferior ao saldrio minimo Estadual:

Auxilio Alimentagéo
CLAUSULA NONA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTACAO.
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026

Os Empregadores subsidiardo mensalmente a entrega da cesta basica de seus
empregados, no valor de R$ 168,18 (cento e sessenta e oito reais e dezoito
centavos) por cada frabalhador. Caso prefira, o trabalhador poderd optar por
Vale Alimentagdo que sera pago no mesmo valor acima estipulado, informando
ao empregador por escrito sua escolha. Em nenhuma hipétese o trabalhador
podera acumular os beneficios, devendo optar por um ou outro.

Paragrafo Primeiro: Fica vedado o pagamento em pecunia (espécie) do valor
destinado e este beneficio devendo os Empregadores observar o disposto no
“caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo: O referido subsidio terd natureza indenizatéria, nao se
incorporando ao salario.

Paragrafo Terceiro: Ndo terd direito ao beneficio o empregado que estiver
afastado do emprego, gozando de beneficio pago pelo INSS, a partir do més
seguinte a data de concessao.

Paragrafo Quarto: As empresas que ja concedem o beneficio a seus
funcionérios podem consultar o Sindicato dos Empregados (SINTRATEOR),
sobre a continuidade com diferente fornecedor, desde gue este seja aprovado
peio Sindicato dos Empregados (SINTRATEOR), demonstrando condicdes por
elas praticadas.

Auxilio Sadde
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO MEDICO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026

Os empregadores custeardo plano de assisténcia médica em favor de seus
empregados, desde que as condigdes de mercado ou a operadora indicada pelo
Sindicato da categoria (SINTRATEOR) possibilitem a contratagcdo com valor
mensal de até R$ 159,68 (cento e cinguenta e nove reais e sessenta e oito
centavos) por beneficiario.

Paragrafo Primeiro: Caso o trabalhador opte por plano com valor superior ao
estipulado no caput, este sera responsavel pelo pagamento da diferencga,
mediante solicitacdo expressa e por escrito.



Paragrafo Segundo: E vedado o cumprimento do presente beneficio por meio de
pagamento em espécie, devendo o fornecimento do plano sequir rigorosamente
as condicdes aqui estabelecidas.

Paragrafo Terceiro: O subsidio concedido possui natureza indenizatéria, néo
integrando o salério para nenhum efeito legal.

Paragrafo Quarto: Cabera exclusivamente ac Sindicato dos Empregados -
SINTRATEOR indicar empresa idénea para fornecimento do plano.

Na auséncia de indicagéo formal de operadora apta a fornecer o plano no valor
estabelecido, ficara o empregador desobrigado de custear o beneficio, n3o
sendo exigivel a sua concessio.

Paragrafo Quinto: Empresas que ja& oferegam plano de saude aos seus
empregados ficam dispensadas de contratar com a operadora indicada pelo
sindicato, desde que o plano vigente apresente condigdes equivalentes ou mais
vantajosas ao trabalhador. Neste caso, 0 empregador devera encaminhar, por
escrito, a0 SINTRATEOR, cépia do contrato de prestacéo de servigos vigente.

Paragrafo Sexto: O empregado deverd manifestar interesse no beneficio por
meio de declaracdo de préprio punho, no prazo méximo de 30 (trinta) dias
corridos a contar da data de admisséo. Caso haja manifestacéo dentro do prazo,
o empregador estara obrigado a custear o beneficio conforme disposto no caput.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA.
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026

Os Empregadores custeardo o Segurc de Vida de cada um de seus
empregados, até o valor de R$ 15,34 (quinze reais e trinta e quatro centavos). A
empresa operadora do Seguro de Vida serd aquela indicada pelo Sindicato dos
Empregados - SINTRATEOR. O Seguro de Vida sera o grupo e com o prémio
o valor minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para cada colaborador
incluido na cobertura: morte, invalidez parcial ou permanente por acidente,
invalidez parcial ou permanente por doenca e assisténcia funeral no valor
minimo de R$ 3.300,00 (irés mil e trezentos reais) a todos os colaboradores,
cabendo a empresa a responsabilidade no pagamento mensal de 100% da
apflice.

Paragrafo Primeiro: Fica vedado o cumprimento do referido beneficio através
do pagamento em espécie, devendo os Empregadores observar o disposto no
“caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo: O Deferido subsidio tera natureza indenizatoéria, néo se
incorporando ao salario.




Osasco, 21 de Julho de 2025.

HUMBERTQO FERNANDO DA SILVA
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM AUTOESCOLA,
C.F.C., DESPACHANTES E TRANSPO E ESCOLAR DE OSASCO E
REGIAQ/SP - SINTRATEOR
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