CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026.

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM AUTO ESCOLA,
C.F.C., DESPACHANTES E TRANSPORTE ESCOLAR DE OSASCO E
REGIAO/SP - SINTRATEOR, CNPJ n. 07.506.826/0001-76, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. HUMBERTO FERNANDO DA SILVA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR NO ESTADO
DE SAO PAULOI/SP - SINTEESP, CNPJ n. 14.221.435/0001-70, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. PAULO HENRIQUE WAGNER,;

CLAUSULA PRIMEIRA VIGENCIA E DATABASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de maio de 2024 a 30 de abril de 2026 e a data base da
categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria de
TRABALHADORES EMPREGADOS EM TRANSPORTE ESCOLAR DE
OSASCO E REGIAO, com abrangéncia territorial em Barueri/SP, Caieiras/SP,
Cajamar/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guagu/SP,
Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Itapecerica da Serra/SP,
ltapevi/SP, Jandira/SP, Juquitiba/SP, Mairipora/SP, Osasco/SP, Pirapora do
Bom Jesus/SP, Santana de Parnaiba/SP, Sao Lourengo da Serra/SP, Taboao
da Serra/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento.

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Os pisos salarias da categoria dos Empregados representados neste
instrumento, aplicardo reajuste salarial na data base de maio de 2024, da
seguinte forma: 7% (sete pontos percentuais), sendo 3,23% (trés virgula vinte e
trés por cento) referente a inflagdo do periodo, 1,77% ( um virgula setenta e
sete porcento) referente as perdas do periodo da pandemia de Covid-19, 2%
(dois por cento) de aumento real, para todos os trabalhadores das empresa de
Transporte Escolar:



a) Motoristas de Vans ou Micro-6nibus de Transporte Escolar: R$ 1.871,69 (um
mil, oitocentos e setenta e um reais e sessenta e nove centavos) por mes;

b) Motorista de Onibus de Transporte Escolar: R$ 2.247,00 (dois mil, duzentos
e quarenta e sete reais) por mes;

c) Monitor (a): R$ 1.640,00 (um mil, seiscentos e quarenta reais) por més, nao
podendo ser inferior ao salario minimo Estadual;

d) Demais empregados, em areas administrativas, técnicas ou operacionais:
R$ 1.640,00 (um mil, seiscentos e quarenta reais) por més, nao podendo ser
inferior ao salari> minimo Estadual, .

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGAO.

Salvo expressa manifestagdo em contrario por parte do empregado, os
empregadores se obrigam a conceder um adiantamento salarial até o dia 20
(vinte) de cada més de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal
do més em curso, antecipando-se para o primeiro dia util imediatamente
anterior, se este recair aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Unico: A data do pagamento do salario mensal sera o 5° dia util do
més subsequente ao da realizacdo do trabalho, salvo casos excepcionais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Ao empregado chamado para substituir outro empregado, fica assegurado o
direito de receber igual salario no periodo da substituicao.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

Os empregadores ficam obrigados a fornecer aos seus empregados
comprovantes de pagamentos salari%I (holerite), com a discriminagéao das
horas trabalhadas, de todos os titulos que acompanham a remuneragéo, das
importancias pagas, dos descontos efetuados e da indicagéo do valor mensal a
ser recolhido ao FGTS, inclusive com identificagdo do empregador.

CLAUSULA SETIMA - iINDICE DE CORREGAO PARA PISO SALARIAL
PARA O PROXIMO ACORDO COLETIVO.

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2026

As clausulas e condigbes da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO vigorarao pelo prazo de (24) vinte e quatro meses, a partir de
primeiro de 1° Maio de 2024 com término em 30 de Abril de 2026, ficando certo
e ajustado entre as partes cue em 1° de Maio de 2025, data base da categoria,
0s novos pisos salariais terdo seu valor reajustado igual a integralidade da



variacéo de (12) doze meses, ou seja, de 01 de Maio de 2024 a 30 de Abril de
2025, do indice inflacionario apurado pela IPCA-IBGE.

Auxilios e Adicionais de Hora Extra.
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

S3ao consideradas horas extraordinarias aquelas laboradas apos a 82 (oitava)
hora diaria efetivamente trabalhada ou 44® (quadragésima quarta) semanal
efetivamente trabalhada e serdo remuneradas com os seguintes acréscimos:

50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas prestadas de segunda
a Sabado;

100% (cem por cento) aos domingos e feriados.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA/VALE ALIMENTAGAO.
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Os Empregadores subsidiardo mensalmente a entrega da cesta basica de seus
empregados, no valor de R$ 146,24(cento e quarenta e seis reais e vinte e
quatro centavos) por cada trabalhador. Caso prefira, o trabalhador podera optar
por Vale Alimentagdo que sera pago no mesmo valor acima estipulado,
informando ao empregador por escrito sua escolha. Em nenhuma hipotese o
trabalhador podera acumular os beneficios, devendo optar por um ou outro.

Paragrafo Primeiro: Fica vedado o pagamento em pecunia (espécie) do valor
destinado e este beneficio devendo os Empregadores observar o disposto no
“caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo: O referido subsidio tera natureza indenizatéria, nao se
incorporando ao salario.

Paragrafo Terceiro: N&o tera direito ao beneficio o empregado que estiver
afastado do emprego, gozando de beneficio pago pelo INSS, a partir do més
seguinte a data de concesséao.

Paragrafo Quarto: As empresas que ja concedem o beneficio a seus
funcionarios podem consultar o Sindicato dos Empregados (SINTRATEOR),
sobre a continuidade com diferente fornecedor, desde que este seja aprovado
pelo Sindicato dos Empregados (SINTRATEOR), demonstrando condi¢des por
elas praticadas.

Auxilio Transporte \
CLAUSULA,DECIMA - VALE TRANSPORTE



Devera conceder o Empregador, o beneficio do Vale Transporte, podendo
efetuar o desconto estabelecido pela Lei n°. 7.418/85, de no maximo até 6%
(seis por cento).

Paragrafo Primeiro: Fica vedado o pagamento em pecunia (espécie) do valor
destinado a este beneficio, devendo os Empregadores e Empregados
observarem o disposto no “caput” desta clausula.

Paragrafo Segtindo: O deferido subsidio terd natureza indenizatéria, nao se
incorporando ao salario.

Paragrafo Terceiro: Nao fara jus ao beneficio do Vale Transporte o
empregado que utilizar o veiculo do empregador para sua locomogéo de ida €
volta da residéncia ao trabalho ou possuem meios préprios ou que nao precise
utilizar transporte para seu deslocamento até o trabalho.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO MEDICO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Os Empregadores custeardo o Convénio Médico de cada um de seus
empregados, até o valor de R$ 138,85 (cento e‘trinta e oito reais e oitenta e
cinco centavos) sendo que caso os trabalhadores venham optar por Convénio
de valor superior a R$ 138,85 (cento e trinta e oito reais e oitenta e cinco
centavos), este arcara com a diferenga de valores e devera ser solicitado por
escrito.

Paragrafo Primeiro: Fica vedado o cumprimento do referido beneficio atraves
do pagamento em espécie, devendo os Empregadores e Empregados
observarem o disposto no “caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo: O referido subsidio tera natureza indenizatéria, ndo se
incorporando ao salario. ’

Paragrafo Terceiro: Sera indicada uma empresa idénea exclusivamente pelo
Sindicato dos Empregados (SINTRATEOR), para fornecimento do beneficio. As
empresas que ja concedem o beneficio a seus funcionarios ficam desobrigadas
a contratarem com a empresa indicada pelo sindicato, desde que, as condigbes
por elas praticadas sejam equivalentes as aqui estipuladas, ou ainda, mais
favoraveis ao empregado, ficando o empregador obrigado a apresentar por
escrito ao Sindicato dos Empregados, copia do contrato de prestagdo de
servicos do convénio medico.

Paragrafo Quarto: Devera o funcionario, mediante a carta de proprio punho,\
dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de
admissao, requisitar o beneficio do plano de saude, sendo entdo neste caso,
obrigado o empregador a custea-lo na forma do “caput” desta clausula.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA.
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Os Empregadores custeardo o Seguro de Vida de cada um de seus
empregados, até o valor de R$ 12,78 (doze reais e setenta e oito centavos). A
empresa operadora do Seguro de Vida sera aquela indicada pelo Sindicato dos
Empregados - SINTRATEOR. O Seguro de Vida sera o grupo € com o prémio
no valor minimo de R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para cada colaborador
incluido na cobertura: morte, invalidez parcial ou permanente por acidente,
invalidez parcial ou permanente por doenga e assisténcia funeral no valor
minimo de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) a todos os colaboradores,
cabendo & empresa a responsabiiidade no pagamento mensal de 100% da
apolice.

Paragrafo Primeiro: Fica vedado o cumprimento do referido beneficio através
do pagamento em espécie, devendo os Empregadores observar o disposto no
“caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo: O Deferido subsidio tera natureza indenizatoria, néo se
incorporando ao salario.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, :Modalidades Normas para
Admissao/Contratagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO.

Ao empregado, se dispensado sem justa causa, sera devido o aviso prévio de
30(trinta) dias, aquele que labora até 01(um) ano na mesma empresa, €
acrescido de 03 (trés) dias a cada ano trabalhado até o limite de 60 (sessenta)
dias, perfazendo um total de até 90 dias, nos termos da lei n°. 12.506/11.

Paragrafo Primeiro: A falta de concessdo de aviso prévio por parte do
empregado dara o direito ao empregador em descontar o valor do ultimo salario
percebido pelo empregado, nos termos do artigo: 487, paragrafo 2° da CLT.

Paragrafo Segundo: Em caso de dis'})ensa sem justa causa o Empregador
especificara se o aviso sera indenizado ou trabalhado, fornecendo uma via do
aviso prévio ao Empregado. Em caso de pedido de demissdo o empregado
informara se cumprira ou ndo o aviso prévio.

Paragrafo Terceiro: Quando o empregado optar pela reducéo da jornada no
aviso prévio, prevista no artigo 488 da CLT, esta podera ocorrer no inicio ou no
final da jornada de trabalho, sendo feito por escrito;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORMULARIOS

Os empregadores, desde que solicitados por escrito, fornecerao aos seus
empregados os documentos necessarios; relativos ao vinculo laboral, para
obtencao de beneficios previdenciarios.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA DO SINDICATO E
HOMOLOGACAO

As homologacdes das rescisdes deverdo ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir do Ultimo dia de trabalho ou da notificagéo da
dispensa imotivada, sem cumprimento do aviso prévio trabalhado, sob pena de
pagamento de nwulta de um salario do trabalhador, ressalvadas as hipoteses de
culpa do o6rgdao homologador ou do ndao comparecimento do empregado,
momento em que sera feita uma declaracdo pela entidade SINTRATEOR
informando que a parte ndo compareceu na homologacao.

Paragrafo Primeiro: A homologagdo s6 sera feita no Sindicato dos
empregados, mediante a apresentagdo dos documentos exigidos por lei e
para verificacdo da CCT, para total efetivagdo da homologagdo com ou sem
ressalvas.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado tiver menos de um ano de trabalho
e nado houver a necessidade da homologagdo, as Guias de Seguro
Desemprego e Chave de liberagcdo do FGTS devem ser entregues ao
empregado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do ultimo dia de trabalho
ou da notificagdo da dispensa imotivada, sem cumprimento do aviso prévio
trabalhado, sob pena de multa de um salario do trabalhador, ressalvadas as
hipéteses de culpa do banco depositario do FGTS ou do ndo comparecimento
do empregado.

Paragrafo Terceiro: As partes declaram que ndo criaram Comissdo de
Conciliagéao Previa prevista na Lei n.° 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

Relagées de Trabalho — Condi¢cées de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades Qualificagcao/Formagao Profissional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS OBRIGATORIOS DE TRANSITO

Os empregadores nao sao obrigados a subsidiar os empregados a realizagéo

dos cursos exigidos pelas autoridades de transito para o exercicio de suas -

funcdes, sendo responsabilidade dos trabalhadores se manterem em dia com
as obrigagdes inerentes ao exercicio de suas atividades, ficando estes sujeitos

13 ”

a sangao prevista na alinea “m”, do artigo 482 da CLT.
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DANOS MATERIAIS.

O empregado sera respohsabilizado por quaisquer danos que causar ao
veiculo do empregador, bem como multas de transito, e outros prejuizos,
quando ficar comprovado que agiu com culpa ou dolo no evento, nos termos do
artigo 462, paragrafo 1° da CLT.

Estabilidades

&



CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO NAS
SITUACOES ESPECIFICADAS.

Sao asseguradas aos empregados todas as garantias e estabilidades
provisorias no emprego, conforme definidas na legislagao.

Paragrafo Primeiro: A funcionaria gestante é assegurada a estabilidade
proviséria de 05 (cinco) meses no emprego, contados a partir do dia do parto.

Paragrafo Segundo: A Licenca Paternidade sera concedida ao pai no periodo
de 05 (cinco) dias corridos contados a partir do dia do parto.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado o emprego ou salario ao empregado em
idade de prestagéo de servigo militar obrigatorio, desde o alistamento prévio
até 60 (sessenta) dias apds o término do compromisso, salvo a hipétese de
dispensa por motivo de falta grave, mutuo acordo ou pedido de dispensa.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdao, Controle, Faltas Duragao e
Horario.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO.

A'jornada de trabalho normal sera de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 08 (oito) horas diarias efetivamente trabalhadas, nos termos do
artigo 7°. Xlll, da Constituicao Federal observada as normas do capitulo 1l do
Titulo Il, da CLT.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado a todos os empregados o direito ao
descanso semanal remunerado aos domingos, salvo a necessidade
excepcional do empregador, desde que as horas trabalhadas sejam pagas com
os acréscimos legais.

Paragrafo Segundo: Em face da natureza intermitente do labor em transporte
escolar, reconhece-se que, em caso de existéncia de intervalos intrajornadas,
as mesmas ndo se computam como jornada de trabalho. Salvo se o
empregado se mantiver, comprovadamente, a disposi¢do do empregador.

Paragrafo Terceiro: Em razdo da natu’reza intermitente do labor em transporte
Jescolar, em que ha varias pausas numa mesma jornada de trabalho, fica
permitida a concessédo de mais de um intervalo intrajornada, bem como, cada
qual, com duragao superior a duas horas.

Paragrafo Quarto: Considerando-se que dentro da dinamica do labor em
transporte escolar, em que, em regra, inexiste prestagéo de servigos durante as
férias escolares que costumam ocorrerem nos meses de julho (integralmente
ou em parte), dezembro (integralmente ou em parte), e janeiro, o Empregador
podera, a seu critério, interromper o Contrato de Trabalho de todos ou de
alguns Empregados, desde que notifique o Empregado com antecedéncia de
30 (trinta) dias. Em caso de recontratagdo do empregado em prazo inferior a 9
(noventa) dias, ndo sera firmado novo contrato de experiéncia.

4



Paragrafo Quinto: Fica estabelecida a possibilidade da implantagao de banco
de horas, em conformidade com a Lei 9.601/1998, sendo para tanto,
necessaria a realizacdo de assembleia com presenca do sindicato profissional
e de todos os trabalhadores da categoria para aprovagéo de tal determinagéo.

Paragrafo Sexto: Podera ser formulado acordo coletivo entre o sindicato e as
empresas conforme a necessidade dos envolvidos, reformulando,
acrescentando ou retirando as clausulas necessarias, ficando mantidas as
demais clausulas da convengéo coletiva. '

Férias e Licengas
Duracao e Concessao de Férias.
CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS.

Observando o disposto no art. 135 da C.L.T., as férias somente poderéo ter
inicio em dias Uteis, devendo o empregado apresentar com antecedéncia de
180 (cento e oitenta) dias, os periodos de sua preferéncia, um principal e outro
alternativo, enquadrado no periodo de férias escolares, ficando a cargo do
empregador o seu devido enquadramento.

Paragrafo Primeiro: Ao critério do empregador poderao ser concedidas Férias
Coletivas laborais nos periodos de férias escolares, que costumam, em regra,
ocorrerem nos meses de julho, dezembro e janeiro de cada ano, uma vez que
em tal lapso ndo ha prestacao de servigos de transporte escolar, sendo que o
Empregador que assim agir devera comunicar a todos os Empregados com
antecedéncia minima de 01(um) més antes do inicio do gozo, ndo sendo
obrigatério informar aos Sindicatos e a Delegacia Regional do Trabalho.

Paragrafo Segundo: A concesséo de Férias Coletivas fora dos periodos de
férias escolares devera ser comunicada por escrito ao Sindicato dos
Empregados, (SINTRATEOR), além de comunicar aos Empregados 01 (um)
més antes do inicio do gozo.

Saude e Seguranga do Trabalhador Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL, SANITARIOS E
ARMARIOS.

Os empregadores se obrigam a manter no local de trabalho, agua potavel, para
consumo de seus empregados, bem como sanitarios masculinos e femininos
em perfeitas condi¢cdes de higiene; armarios individuais para guarda de roupas
e pertences pessoais dos empregados, desde que a troca de roupas decorra
de exigéncia da atividade desenvolvida.

Paragrafo Unico: Para as empresas que possuem CIPA, ¢é de
responsabilidade de seus membros, orientar ou cobrar a empresa, quanto
necessidade, as condicbes e melhorias a serem feitas no local para uso d

agua potavel, sanitarios/vestiarios e armarios. %



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNCAO.

Nao cabe ao empregador, exigir que o empregado desempenhe fungéo diversa
daquela, na qual foi efetivamente contratado, conforme discrimina o CBO da
categoria.

Paragrafo Primeiro: Fica a cargo do(a) Monitor(a), de acordo com o estipulado
em contrato de trabalho por escrito, realizar a limpeza e conservagéo basica do
veiculo e sendo feita por escrito a orientacdo de como serd executada a
limpeza.

Paragrafo Segundo: Ficam excluidas a lavagem completa e polimento do
veiculo. '

Uniforme.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PADRONIZAGAO DE UNIFORME DOS
EMPREGADOS.

Quando o empregador exigir o uso de uniforme no exercicio da fungéo, devera
fornecer aos seus empregados no minimo dois jogos completos do respectivo
uniforme, incluindo os de uso no verao e inverno.

Relagoes Sindicais
Sindicalizagdao (campanhas e contratacao de sindicalizados).
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO.

Os empregadores permitirdo que o Sindicato Profissional promova campanhas
de sindicalizagé. de seus representados, no local onde se realiza o trabalho de
transporte escolar.

Contribui¢oes Sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL
PROFISSIONAL. ‘

*

Os empregadores esclarecerao aos seus empregados que o desconto da
Contribuicdo Sindical realizada no més de margo, somente sera efetuado
mediante aprovagdo em Assembleia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

O SINTEESP esclarecera aos seus representados que o recolhimento da
Contribuicdo Sindical ao Sindicato Patronal é obrigatério, por imposicao da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/
NEGOCIAL PROFISSIONAL.

O Empregador descontara do SALARIO BRUTO do empregado, sindicalizad
ou n3o, a CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DO SISTEMA ASSISTENCIAL, d %

\



que trata o inciso IV, do‘artigo 8° da Constituicao Federal, em favor do
Sindicato dos Empregados, de acordo com a Assembleia Geral da Categoria.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo assistencial/negocial profissional sera
dividida em 12 (doze) parcelas iguais, de 2% (dois por cento), incidindo
respectivamente sobre os salarios de maio de 2024 a abril de 2026. A referida
contribuigao devera ser paga mensalmente até o dia 10 do meés subsequente.

Paragrafo Segundo: O recolhimento devera ser efetuado em Agéncia
Bancaria por impresso proprio que sera fornecido ao Empregador pela
Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da contribuicao assistencial/negocial
profissional, efetuado pelo Empregador fora do prazo sera acrescido de multa
de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Quarto: O empregado que desejar efetuar a carta de oposi¢ao ao
referido desconto da contribuicdo assistencial/negocial, devera fazé-la por
escrito a propric punho em 03 (trés) vias originais e entrega-las pessoalmente
na sede da Entidade Sindical, sito a Avenida Sao José, n° 392, Vila Ayrosa,
Osasco/SP de segunda a sexta feira no horario comercial. O prazo limite para
entrega da carta de oposi¢do sera de até 10 (dez) dias corridos da publicacao
da CCT no sitio eletronico, sintrateor.org.br, link Convengao Coletiva, aba
Transporte Escolar. :

Paragrafo Quinto: O trabalhador que optar por nao recolher a devida
Contribuicéo, nao tera direito as Clausulas do Acordo Coletivo Vigente.

Paragrafo Sexto: As empresas deverdo enviar ao sindicato dos empregados
os enderecos e e-mail dos escritérios de contabilidade ou da propria empresa,
caso possua contabilidade propria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/
NEGOCIAL PATRONAL.

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Conforme deliberado em Assembléia, as empresas representadas pelo
sindicato patronal — SINTEESP, associadas ou nao, recolherao anualmente a
conta de Contribuicdo Assistencial/Negocial Patronal, 12 (doze) parcelas
iguais, repetindo-se mensalmente o valor, conforme tabela abaixo:

Clases de Capital Social (R$) Parcela Moensal
De  R$1,00 a R$50.000,00 R$G2 37
De  R$50.000,01 a RS$500.000.00 R$230.91
De R$500.000 Gt a R$2.000.000,00 R3369 46
De  R$2.00000001 a R3$5000.000,00 R$508.01
De - R$5.000.000,01 a R$10.000.000,00 RSB46 56
Acima de R$10.000.000,01 : R$785, 10



Paragrafo Primeiro: Os valores serdo recolhidos mediante cobranca através
de guias préprias a serem fornecidas pela entidade sindical patronal. A referida
contribuicao devera ser paga mensalmente até o dia 10 do més subsequente.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da contribuigdo assistencial/negocial
patronal, efetuado fora do prazo sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Disposi¢coes Gerais Descumprimento do Instrumento Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA MULTA POR INADIMPLENCIA DAS
CLAUSULAS PACTUADAS.

Fica estipulada uma Unica multa de 20% (vinte por cento) do menor piso
salarial previsto neste presente Instrumento Coletivo em favor do prejudicado,
na hipétese de descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas.

Outras Disposigoes.
CLAUSULA TRIGESIMA DIVULGACAO DESTE INSTRUMENTO.

As partes signatarias comprometem-se a divulgar os termos do presente
acordo entre os seus representados. E, por estarem as partes justas e a
acertadas, assinam a presente Convencéao Coletiva de Trabalho, em duas (02)
vias, comprometendo-se consoante dispde o artigo 614 CLT, a promover o
depdsito da mesma, para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional do
Trabalho e do Emprego em Osasco.

Osasco, 24 de Junho de 2024.

HUMBERTO ﬁNANDO DA SILVA
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM
AUTOESCOLAS, C.F.C., DESPACHANTES E TRANSPORTE ESCOLAR DE
OSASCO E REGIAO/SP - SINTRATEOR

PAULO HENRIQUE GNER
Presidgnte

SINDICATO’DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR NO ESTADO
DE SAO PAULOI/SP - SINTEESF



