CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERQ DA SOLICITACAO MROTOSOR/ 2024

DATA £ HORARIO DA TRANSMISSAO G3/032024 AS 1143

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM  AUTO ESCOLA, CF.C,
DESPACHANTES E TRANSPORTE ESCOLAR DE OSASCO E REGIAQ/SP,
CNPJ n. 07.506.826/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a).
HUMBERTO FERNANDO DA SILVA:

i
SINDICATO DAS AUTO MOTO ESCOLAS E CENTROS DE FORMACAO DE

CONDUTORES NO ESTADO DE SAO PAULO. ONPJ n. 47.290.275/0001-70. neste
.ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). JOSE GUEDES PEREIRA:

@

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdio Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 ¢ a data-base da categoria em 017 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenglo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os
membros da categoria dos trabalhadores e empregados instrutores ¢ diretores em
autoescolas, centro de formagiio de condutores A, B. C ¢ E, com abrangéncia territorial
em Barueri/SP, Caieiras/SP, Cajamar/SP, Carapicuiba/SP. Cotia/SP, Embu das Artes/SP,
Embu-Guagu/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, ltapecerica da Serra/SP,
Itapevi/SP, Jandira/SP. Juquitiba/SP, Mairipord/SP, Osasco/SP. Pirapora do Bom
Jesus/SP, Santana de Parnaiba/SP, Sao Lourengo da Serra/SP ¢ Tabodo da Serra/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL




a) Os pisos salariais mensais serdo reajustados a partir de 01 de maio de 2023, com base
no indice INPC — 3.83% (trés virgula oitenta ¢ trés por cento). apurado entre maio de
2022 a abril de 2023.

b) Fica convencionado que os valores retroativos a 01 de maio de 2023, poderdo ser pagos
em até 8 parcelas na proximas folhas de pagamento. S0 os seguintes pisos salarias

devidos desde 01/05/2023:

FUNCAO

INSTRUT. A/B

INSTRUT.C/D

INSTRUT. E

INST. TEORICO

DIRETORES

AUX. ESCRIT

AUX. ADM

DEMAIS EMPR

PISO

R$ 2.6934.51

R$ 2.957.62

RS 2.934.51

RS 1.465.12%

R$ 1.465,12*

RS 1.46542%

# Referidos pisos ndio poderio ser inferiores ao salario minimo de Sao Paulo - RS
1.550,00

¢) Quando o instrutor de pratica de diregdo veicular ministrar aulas em mais de uma
categoria. o saldrio serd praticado da seguinte maneira:




1) O instrutor que eventualmente der aula em categoria inferior a sua categoria normal
de trabalho. ndo terd proporcionalidade. devendo ser garantido o piso salarial da sua
categoria pela qual foi contratado:

2y O instrutor que eventualmente ministrar aula em categoria superior a sua categoria
normal de trabalho, receberd o saldrio de forma proporcional as horas ministradas em
cada categoria:

d) Para o cargo de Instrutor Teorico-téenico. poderd haver a contratagao por hora ¢
trabalho intermitente sem limite minimo de jornada, sendo que, 0 valor do salario sera
correspondente 4 divisao do piso salarial dividido por 220 {duzentos e vinte) horas ¢
multiplicado pela quantidade de horas efetivamente trabalhadas

¢) Poderdo ser contratados nesta modalidade de contrato de trabalho, apenas
trabalhadores que ja possuam outros vinculos de emprego. seja com a iniciativa Privada
ou Publica:

f) Para a contratagao de um instrutor tedrico-téenico em trabalho intermitente sem limite
minimo de jornada, a empresa devera ter em seu quadro de empregados dois instrutores
teorico-téenico com jornadade 4. 5,6 ¢7 horas ou ainda. com jornada de 8 hora por dia.

g) O empregador devera anotar. nos termos do artigo 29 da CLT. a jornada diaria do
trabalhador bem como seu horario de cumprimento.

h) Salvo expressa negociagio ou acordo com o Sindicato dos Trabalhadores ¢ patronal,
& vedada a contratagiio de terceirizag@o dos servicos exclusivos de instrutores de pratica
de direciio veicular, instrutores tedricosAdenicos. Diretores Geral ¢ de Ensino, € demais
profissionais da categoria:

i) As demais formas de contratagdo de terceirizagio/estagiarios estardo sujeitas &
legislagio vigente, inclusive a legislagdo de transito.

CLAUSULA QUARTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecergm a0s seus empregados comprovantes de
pagamento salarial (holerite), com discriminagdo das horas trabalhadas. de todos os
titulos que compnnham a remuneracdo. das importancias pagas. dos descontos efetuados
¢ da indicagdo do valor mensal a ser recolhido ao FGTS, inclusive com identificagdo do
empregador.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM CONTA SALARIO

As empresas, independentemente do namero de empregados. ficam obrigadas a efetuar

o0s pagamentos de seus empregados. a que titulo for mediante depdsito em conta corrente m
ou conta-salario, de acordo com a resolugao 3.402/06. concomitante com a resolugdo - o
3.424/06 do Conselho Monetario Nacional/ BACEN: /~/
/,_,,.,,,, g ~¢
,.//’/ :



A conta-salario ¢ um tipo especial conta. prevista em Lei, que ndo esta sujeita aos
regulamentos aplicaveis as demais contas de depositos, destinada ao pagamento de
salarios. proventos. soldos. vencimentos. aposentadorias, pensdes ¢ similares, sendo
vedada a cobranga de tarifas dos beneficiarios pelas instituicoes financeiras, a qualquer
titulo. A conta-salario ndio adm ite outro tipo de depdsito além dos créditos da entidade
pagadora € ndo ¢ movimentavel por cheques. O inst rumento contratual ¢ firmado entre a
institui¢do financcira ¢ a entidade pagadora;

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS E REMUNERAC;\()

a) Nos termos do §1°, do art. 459 da CLT. o pagamento do salario devera ser efetuado até
o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido.

b) Salvo expressa manifestagdo em contrario por parte dos empregados, 0s empregadores
se obrigam a conceder um adiantamento salarial até o dia vinte de cada més, de no minimo
de 30% (trinta por cento) do salario nominal do més em curso, antecipando-se para ©
primeiro dia il imediatamente anterior, s¢ ¢ste recair aos sabados, domingos ou feriados:

_¢) Em hipotese alguma serd tolerado pagamento menor que o valor estabelecido na
Clausula 3° € seus incisos:

d) O pagamento do adiantamento sera devido. inclusive, Nos mMeses em que ocorrer ©
pagamento das parcelas do 13° salario.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL

Ao empregado admitido para as fungdes de outro dispensado asscgurado fica assegurado
o salario na fungdo, sem considerag@o de vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS SALARIAIS

a) o desconto salarial decorrente de multa de transito. furto, roubo, quebra ou danos de
veiculo inclusive de terceiro sO serdo admitidos se configurados o dolo ou a culpa do
empregado. em quaisquer de suas modalidades, sendo que as despesas com a obtengio de
boletins de ocorréncia serdo suportadas pela Empresa:

b) Os descontos referentes as multas de trdnsito provocadas por dolo ou culpa do
empregado condutor do veiculo da Empresa, ndo serdo aplicados durante & tramitagio do
recurso. se o trabalhador delas recorrer:

¢) Nos casos em que o pagamento das multas visa o aproveitamento de descontos sobre
o valor total desta, ou em quc for necessario para a formalizagiio de documentos ou
licenciamento do veiculo. ¢aso haja interesse do empregado recorrer € @ empresa nio
concordar, estas ndio poderdo ser descontadas do empregado: ﬁ‘}

d) Confirmada a imposi¢ao de multa por inexisténcia ou improcedéncia do recurso W
Empresa, g seu Criterio. poderd parcelar o valor de desconto.




CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias deverd ocorrer nO prazo estabelecido em lei. devendo
o empregador, no MESMO prazo entregar todos os documentos para liberagao do FGTS e
seguro-desemprego. em ¢ase de dispensa imotivada.

No mesmo prazo acima, o empregador deverd entregar a0 trabalhador documento de
baixa junto ao Orgdo de trinsito no caso de DIRETOR GERAL, DE ENSINO,

INSTRUTOR PRATICOET EORICO.

»

[ facultado as partes homologar o pagamento das verbas rescisorias perante na entidade
patronal com a presenca de um representante do sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS

S3o consideradas horas extraordinarias aquelas laboradas apos a 8" (oitava) hora diaria ou
apos a 44" (quadragésima quarta) semanal ¢ serdio remuneradas com seguintes
acréscimos:

a) As primeiras ¢ segundas horas extras trabalhadas no mesmo dia serao remuneradas
com adicional de 50% (cinquenta por cento). Ultrapassindo duas horas extras didrias, a
terceira ¢ as demais deverdo ser pagas com adicional de 100% (cem por cento);

b) As horas prestadas aos domingos ¢ feriados, serdo pagas com adicional de 100% (cem
por cento):

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

a) O trabalhador tera direito a um adicional por tempo de servigo. de 1% (um por cento)
somente sobre o salario quando completar 04 (quatro) anos na mesma empresa, 2% (dois
por cento) somente sobre o salario quando completar 08 (01to) anos. 3% (trés por cento)
somente sobre o salario quando completar 12 (doze) anos, 4% (quatro por cento) somente
sobre o saldrio guando completar 16 (dezesseis) anos, © 3% (cinco por cento) somente
sobre o salario uando completados 20 {(vinte) anos na mesma cmpresa. Deverao ser
obedecidas as seguintes regras:

b) O adicional sera devido a partir do més em que for completado © quadriénio
correspondente, desde que isso ocorra até o dia 15 {quinze). se ocofrer apos o dia 15
(quinze) sera devido a partir do mes seguinte.

¢y O empregado que tiver de 01 (uma) a 06 (seis) faltas (injustificadas) na mesma semana,
perdera 25% (vinte ¢ ¢inco por cento) do prémio por semand.

d) O prémio a ser aplicado nfio ¢ cumulativo. devendo sempre ser incidindo sobre o piso

salarial: 5
¢) Nos termos da Sumula 203 do 18T, 0 prémio por tempo de servico integra o salario  / 5;

para todos os efeitos legais.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregadores remuneram as horas de trabalho noturno com adicional de 30% (trinta
por cento}. compreendendo como hordrio noturno entre as 22 horas de um dia as 5 horas
do dia seguinte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE RF;FEi(?ﬁ()/AI.AMENTA(,"K()

As empresas deverdo fornecer aos trabalhadores. a importancia de RS 21 .83 (vinte ¢ um
reais ¢ oitenta e trés centavos) por dia de trabalho a titulo de vale refei¢iio ou alimentagao.
sem efeito na remuneragdo do empregado. por intermédio de cartdo magnético fornecido
por empresa idonea, devendo ser indicada pelo Sindicato Profissional, salvo, outra
escolhida pela empresa com melhor custo beneficio:

O valor aqui definido so serd devido para jornada superior a 05 horas de trabalho.

O valor aqui definido ¢ devido a partir 01 de outubro de 2023, devendo o empregador
fazer o pagamento na proxima folha, sendo que 03 valores referente aos meses de maio a
setembro de 2023, serdo 0s mesmos da CCT anterior.

O valor aqui definido ndo ¢ devido no periodo de férias. faltas injustificadas, atastamentos
médicos e/ou previdenciarios. sendo devido apenas por dias efetivamente trabalhados.

5 ¢ . .58 s V % 4 a4 -
O referido beneficio ndo integra a remuneragao do empregado, para nenhum efeito, ndo
servindo como base de cdlculo para qualquer parcela.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas deverdo fornecer a todos os empregados optantes pelo auxilio transporte. ©
referido beneficio conforme estabelecido pela Lei 7.418/85 ¢ regulamentada pelo Decreto
95.247/87. se comprometendo a ofetuar o desconto relativo ao de até 6% (seis por cento)
de seu salario basico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO MEDICO

Os empregadores estao obrigados a instituir € onvénio Médico para assisténcia dos seus
empregados, ¢ subsidiario o valor de R$ 120.56 (cento e vinte reais e cinquenta ¢ seis
centavos) para cada empregado. O convénio deverd ser indicado pelo sindicato
profissional. que devera disponibilizar ¢ certificar a qualidade da contratagdo do beneficio
especificado, salvo. outro, contratado pela empresa com melhor custo beneficio. A
diferenga do valor da mensalidade do plano médico sera paga pelo empregado.

Caso 0 empregado possua outro convénio médico. ou s¢ja. dependente de outra pessod
em alguma plano de saude e ndo queira usufiuir do heneficio que estd previsto na presente




Convengiio Coletiva. devera provar a referida condigdo perante © empregador que estard
desobrigado a pagar o subsidio aqui pactuado.

Em caso de afastamento de suas fungdes por qual quer motivo. devera empregado
providenciar © pagamento de sua cota parte em relagao ao convenio médico, vez que a
empresa paga o valor total e desconta do empegado do valor que ultrapassa o subsidio.
Assim caso o empregado nao providenciec o pagamento de sua cota parte. poderd a
empresa deixar de pagar 0 referido convenio médico, 0 que ocasionard o cancelamento
em relagdo ao empregado afastado, sem que haja qual quer responsabilidade para o
empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, 0 empregador pagard a gitulo de auxilio funeral,
juntamente €OM O saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 02 (dois)
salarios nominais do empregado. Este beneficio so sera devido se trabalhador que falecer

tiver mais de 12 meses de trabalho na empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia celebrados entre 08 empregados ¢ empregadores das
categorias convenientes terfio prazo Maximo de 90 (noventa) dias. vedada a sua
prorrogagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido por justa causa, 45 Empresas deverdo dar, por escrito, s¢ assim
solicitado pelo Empregado despedido, ciéncia dos motivos determinantes da rescisdo
contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

ayO Empregador devera fornecer uma via do aviso prévio ao empregado que especificara
se o aviso serd indenizado ou trabathado.

by O aviso prévio serd concedido na proporgao de 30 (trinta) dias aos empregados que
contem até (1 (um) ano de servico na mesma empresa ¢ sera acrescido de 03 (trés) dias
por ano de servigo prestado na mesma empresa, até 0 Maximo de 60 (sessenta) dias.
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. :

¢) Quando 0 empregado optar pela redugao da jornada no aviso prévio, esta podera ocorrer
no inicio ou no final da jornada de rabatho:

d) £ invalida a concessio do aviso prévio na fluéncia de garantia de emprego. nos termos ,
da Sumula 348 TS




CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados dispensados sem justa causa que tenham mais de 45 (quarenta e ¢inco)
anos de idade e que contém mais de 02 (dois) anos ininterruptos de Servigo na empresa,
sera devido o aviso prévio de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, sem prejuizo do aviso prévio
complementar previsto na clausula anterior.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATACAO ESPECIAL DE
INSTRUTOR DE PRATICA VEICU LAR.

Para o cargo de Instrutor Pratico. podera haver a contratacio por hora, desde que
obedecido as seguintes regras:

a) As empresas deverdo terem scu quadro funcional pelo menos dois instrutores praticos
registrados com jornada de 8 (0ito) horas diarias de trabalho:

b) Devera ser garantida uma jornada minima diaria de 04 {(quatro) horas:

¢) O empregador devera anotar. nos termos do artigo 29 da CLT, a jornada diaria do
trabalhador bem ¢como scu horario de cumprimento.

Paragrafo Unico — Na modalidade de contratagio por hora, ficam mantidos todos 0s
beneficios da Convengdo Coletiva. sendo gque parda ¢ subsidio ao convénio médico. a
empresa pagard 50% do valor do definido nesta Convengio Coletiva, quando a jornada
for inferior a 6 horas didrias ¢ © vale refeigio/alimentagao 6 sera devido para jornada
superior a 5 horas didrias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES EM CARTEIRA
PROFISSIONAL E DOCUMENTOS ADMISSIONALS.

Empresas cuidario para que nas carteiras profissionais de seus empregados. scjam
anotados os cargos efetivos, respeitadas as estruturas. eventualimente existentes, de
cargos. saldrios ¢ comissoes.

As anotagdes na carteira de trabalho deverdo ser feitas no prazo de quarenta ¢ oito horas
da data de admissao do empregado, nos exatos (ermos previstos no artigo 29 e seguintes
da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - OFICIO DE BAIXA NO SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DA CIRETRAN.




A empresa entregard no ato do pagamento das verbas rescisorias trabalhistas, ©
requerimento protocolizado junto ao CIRETRAN que comprove o pedido de baixa do
Instrutor pratico/tedrico ¢ diretores junto ao sistema de gerenciamento e-CNH.

CLAUSULA VIG ESIMA QUARTA - REGISTRO DE CONTRATO DE TRAB.
EM CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL.

Nos termos do artigo 29 da CLT, todo ¢ qualguer empregado deverdo ser registrados a
partir do primeiro dia no emprego. sob a pena do empregador pagar, 40 mesmo, multa em
valor equivalente 1730 (um trinta avos) de seu proprio salario por dia sem registro.
limitado a 01 (um) salario mensal. Convenciona-se que o empregador arcara com tal
multa. além da multa prescrita para o descumprimento da presente G

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMPROVACAO DO VINCULO
EMPREGATICIO

[ vedada a contratagio de trabalhadores empregados como prestadores de servigos, nos
termos da Resolugiio 358 do CONTRAN em seu artigo 9°, 1l ¢ artigo 19, paragrafo Gnico.

@

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS OBRIGATORIOS PELO DETRAN

Recomenda-se as cmpresas que, sempre que possivel, subsidiem a realizagfio dos cursos
exigidos pelo DETRAN para seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUSPENSAO DO EMPREGADO PELO
DETRAN/CIRETRAN

Caso o Orgio Executivo de Transito. venha a suspender ou cancelar a credencial do
instrutor ou diretor, ainda que de forma preventiva, o que impossibilita o exercicio de sua
fungdo, poderd o empregador ndo pagar 0s salarios devidos. uma vez que ndo poderd ser
exercida a profissio. O mesmo s¢ aplica caso o instrutor de pratica veicular tenha por
qualquer motivo cancelado ou suspenso a stfa CNH.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE  DOS
INSTRUTORES

Em caso de acidente de transito ¢ multa, comprovada a culpa do instrutor, este ird
reembolsar a empresa pelos prejuizos causados no percentual de 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA RESPONSABILIDADE DA DIRECAO DO
VEICULO




As partes definem que 0 ato de entrega da diregio do veiculo de autoescola, pelo seu
motorista instrutor, a qualquer outro condutor que ndo scja o aluno devidamente
matriculado em condigoes de receber aulas praticas, sendo que este deverd
obrigatoriamente portar a licenga de aprendizagem - LADV e carteira de identidade. se
caracteriza como ato de indisciplina, nos termos do artigo 482, alinea "h", da CLT.

a) Os instrutores de 1 ransito. por ocasido das aulas de pratica de direcdo veicular, serdo
responsaveis pelos danos ocorridos nos veiculos de aprendizagem durante seu horario de
trabalho, provocados por alunos ou tereeiros.

by As partes definem o ato comprovado. de forma definitiva. de instrugdo ou
acompanhamento de alunos, sejam em processo de habilitagio, em outros veiculos que
ndo sejam da autoescola registrados no Detran/SP em que o aluno esta matriculado.
caracteriza ato de indisciplina. passivel de demissdo por justa causa, nos termos do artigo
482, alinea *¢” da CLT.

_¢) Na mesma pena prevista no caput do artigo incorrerd o instrutor que transportar no
veiculo da autoescola/CFC qualquer pessoa ou carga sem autorizagao prévia e expressa
do empregador. ’

CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO DE AULAS

Fica estabelecido que o registro das aulas pelos instrutores e/ou diretores, com seu cartdo
e-CPF, no sistema informatizado do DETRAN-SP (e-CNHsp). devera ser realizado
dentro do horario de trabatho do empregado ¢/ou entre 0 €Spagoy de tempo existente entre
o atendimento de um aluno ¢ outro. sendo que estes periodos ndo sao destinados a
descanso.

Fica estabelecido que 0 acesso a0 sistema informatizado do DETRAN (e-CNHsp) para
langamento das aulas ministradas pelo funcionario instrutor ¢ de carater personalissimo ¢
sigiloso, € em caso de descumprimento dos langamentos © do horario de trabalho tixado
para tal agdo a empresa ficara desobrigada de quaisquer pagamentos de horas extras ou
reflexos destas.

O langamento com erros © inconformidades das aulas realizadas pelos nstrutores no
sistema e-CNHsp importara, além das sangoes administrativas, infragdo nos 1ermos do
artigo 482. alinea "', da CLT, por ato de indisciplina. servindo como prova ©
confrontamento da agenda de aulas e o posterior registro no sistema e-CNHsp.

Fica estabelecido pelas partes que por se constituir em ato pcrsmm\issiﬁm do empregado-
instrutor credenciado no DE 'RAN-SP o langamento ¢ registro de aulas devera ser feito
com seu cartdo e-CPF, no ato da abertura ¢ encerramento da aula. O descumprimento
dessa clausula serd caracterizado como ato de indisciplina, nos termos do artigo 482,
alinea "h". daCLT.




Com a implantacdo pelo DETRAN-SP do e-CNHsp ¢ com a obrigatoriedade das
Autoescolas/CFC's em aderir ao sistema de controle biométrico, 0s empregados
instrutores deverdo cumprir ficlmente as normativas do DETRAN-SP. procedendo
corretamente 05 rEgIsLros € selando pela conservagio dos equipamentos eletronicos de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA UTILIZACAO DE OUTROS
VEICULOS

O ato comprovado de instrugao, acompanhamento de pessoas habilitadas para fins de
instrucdo ou de alunosque gstejam em processo de habilitagio, em outros veiculos que
ndo sejam da Autoescola/CHC registrados no DETRAN-SP em gue © aluno esta
matriculado, se caracieriza como ato de indisciplina, nos ermos do artigo 482, alinea “h",
da CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - USO DO CELULAR, RADIO, FONES DE
OUVIDO OU MEIO TELEMATICO

[ vedado a todo empregado ¢ principalmente 08 instrutores de transito ¢ diretores durant¢
a jornada de trabalho a utilizagiio de radio. tocadores de rhasica. fones de ouvido, telefone
celular ou qualquer outro meio telematico de comunicagdo ou acesso a rede de
computadores, internet. salvo para 0 exercicio das suas atividades ou comunicagdo com
o empregador. sob pena de praticar a conduta prevista no artigo 482, alinea “h", da CLT
_ ato de indiscip.ina.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL, ARMARIOS,
SANITARIOS E PROTETOR SOLAR

Os empregadores s¢ obrigam a manter © local de trabalho, com agua potavel. para
consumo de seus empregados, bem como sanitario masculino ¢ feminino em perfeitas
condigdes de higiene ¢ armarios individuais com chave para qué © trabalhador possa
guardar scus pertences pessoais ¢ guarda dg roupas. desde gue a troca de roupa decorra
de exigéncia da atividade desenvolvida.

Os empregadores disponibilizardo na sede da empresa para 0s instrutores de pratica de
diregiio veicular categoria “A” protetor solar com fator minimo de protegio 30. Para 0%
demais instrutores. a disponibilizagao ¢ facultativa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTAO E-CPF

O cartio e-CPF deverd permanccet na posse de seu titular em todos os locais de trabalho,
ficando expressanente vedado a utilizagdo do documento por qualquer outra pessoa. O
valor para renovagao do referido cartdo sera suportado exclusivamente pelo trabathador.




CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL E GENERO

a) As empresas nao adotario quaisquer praticas gerenciais ¢ de organizagdo de trabalho
que possam caracterizar assédio moral aos seus empregados. entendido como tais todas
as formas de constrangimento. intimidacio, humithagdo ¢ discriminagiio perpetrada em
face dos seus empregados, desde que decorrentes da relagio de trabatho, ¢ de que possa
resultar sofrimento psicologico para 0 Mesmos com reflexos na saide fisica mental ¢
moral.

b) As empresas ratificam seus COMPromissos em cumprimento da legislagao relativa a
quaisquer discriminagdes relativas a sexo. idade. cor. religido, estado civil, etnia, namero
de filhos, tanto para admissdo como pard preenchimento de cargos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDAEE PRE-APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade provisoria aos empregados que necessitem de até
24 (vinte e quatro) meses para aquisigao de aposentadoria nos t€rmos da legislagio
previdenciaria vigente, desde que devidamente comprovados ¢ tenham 2 {dois) anos ou
mais de servigos continuos na empresa. Alcancando o direito a aposentadoria cessa a
referida estabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOCUMENTOS

Os empregadores. desde que solicitados, forneceriio aos seus em pregados os documentos
necessarios, relativos ao  vinculo laboral, para obtengdo de beneficios legais ¢
previdenciarios. Todavia. a solicitagao devera ser feita com 772 (setenta ¢ duas) horas de
antecedéncia;

As empresas ficam obrigadas, gquando da demissio de seus empregados. a fornecer copias
dos contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vi nculo laboral,
que sejam firmados na sua vigéncia, no prazo de 72 (setenta ¢ duas), quando solicitado
por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA . GARANTIAS DE EMPREGO NAS
SITUACOES ESPECIFICADAS E INDENIZADAS

A empregada gestante € assegurada a estabilidade provisoria de 5 (cinco) meses no
emprego, contados no dia do parto.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DOS MEMBROS DA CIPA

Ao empregado eleito pelos Trabalhadores para o cargo de diregao da “C.LP.AT e que
efetivamente cumpra o mandato a si con ferido. fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem
justa causa, na forma do Art. 10. inciso 11, alinea ~a”. das Disposigdes Transitorias la
Constituigao Federal, .




As Empresas s¢ comprometem a informar ao respectivo sindicato profissional, no prazo
de 10 (dez) dias, apds a posse, 05 NOMES € OS CArgos dos componentes da “CIPA™.

CLAUSULA QU ADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO
a) A jornada de trabalho normal sera de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

b) Serd garantida a remunera¢iio do repouso semanal e feriados aos empregados que
chegarem atrasados ao servigo., se permitido seu ingresso pelo empregador;

¢) Na hipotese de feriados prolongados © empregador nao podera descontar 0s dias
prolongados da remuneracio dos empregados. ressalvado o direito a compensagio de
jornada:

CLAUSULA QUAI)RA(;(ES[MA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA
E INTERJORNADA

a) O intervalo para descanso e refeiglio devera ser de no minimo 01 (uma) hora € no
maximo de 02 (duas) horas didrias. 0 intervalo maior que 02 (duas) horas serd considerado
como tempo & disposigdo da empresa devendo ser remunerado como s¢ esta fosse:

b) E expressamente vedada a concessio do intervalo para descanso ¢ refeigio em dois
periodos:

¢) O intervalo entre uma jornada de trabalho e outra nao podera ser inferior a It (onze)
horas.

CLAUSULA QUADRAG tSIMA  SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

Fica assegurado a todos 0s empregados o direito ao descanso semanal remunerado a0s
domingos. salvo necessidade do empregador na utilizagio dos trabalhos de seus
empregados nesses dias. desde que remunerados em 100% (cem por cento) sobre a hora
normal ¢ avisada previamente. O atraso ao tiabalho, desde que ndo ultrapasse a 20 (vinte)
minutos consecutivos no més, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente. Nessa
hipotese. a empresa ndo devera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
SEM PREJUIZO NO SALARIO E FERIAS.

Serao consideradas faltas justificadas:

a) Durante o licenciamento compulsorio da empregada por motivo de maternidade ou
aborto. observados o0s requisitos para percepgio do salario-maternidade custeado pela
Previdéncia Social:

=
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by Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge. ascendente,
descendente, irmio ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia economica:

¢) Até 03 (us) dias consecutivos em virtude de casamento;

d) Um dia. em cada 12 (doze) meses de trabalho na mesma empresa, ¢m ¢aso de doagdo
voluntaria de sangue devidamente comprovada:

¢) Pelo tempo que s¢ fizer necessario. quando tiver que comparecer a juizo:

£) Ao pai, serd concedido periodo de 05 (cinco) dias. em caso de nascimento de fitho no
decorrer da primeira semana.

CLAUSULA QU ADRAGESIMA QUARTA - FERIADOS PROLONGADOS

Quando. por interesse do empregador. for prolongado o feriado. os dias Oteis que ndo
foram laborados pelos empregados, estes ndo poderao sofrer descontos ou abatimentos
‘nas férias dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS.

Observado o disposto no art. 135 da C.L.T.. as férias sO poderiio ter inicio durante a
semana, exceto de sexta, sabado. domingo ¢ feriador ¢ havendo preferéncia do empregado
com relagiio ao periodo de gozo. devera o mesmo informar ao empregador, por escrito ¢
com antecedéncia de 180 dias. dos periodos de sua preferéncia, sendo um principal ¢
outro alternativo, a fim de que 0 mesmo possa programar-se. devendo em qualquer caso
serem concedidas as férias dentro do prazo solicitado.

O pagamento da remuneragdo das férias deverd ser realizado em até 02 (dois) dias antes
do respectivo periodo do seu gozo, conforme previsto no artigo 145 da C.L.T:

CLAUSULA QU ADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E. E. P. L

Quando exigido o uso de uniformes pelos Empregadores, este serd obrigado a fornecé-lo
gratuitamente aos Empregados. dispensando igual tratamento quando for exigido 0 uso
de equipamento de seguranga prescrito por lei ou em face da natureza do trabalho
prestado. Quando da ruptura contratual deverd o Empregado restituir scu uniforme a
empresa. nas condigdes em que s¢ encontrar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA POR
INTERNACAO HOSPITALAR.

O empregador abonard, mediante comprovanie apresentado, 01 (um) dia de auséncia do
empregado, em caso de internagiio hospitalar da esposa ou fithos do empregado. ¢ desd




que haja impossibilidade de comparecimento ao servico, em razdo da incompatibilidade
de horério.

CLAUSULA Q{iADRA(ii:ZSlMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL ~
ANUAL.

Os empregadores esclarecerdo aos seus empregados que 0 desconto da Contribui¢io
Sindical é facultativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA " CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PROFISSIONAL

O Empregador descontara do SAl ARIO BRUTO do empregado. sindicalizado ou ndo. a
CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DO SISTEMA ASSISTENCIAL. de que trata ©
inciso 1V. do artigo 87 da Constituicio Federal. em favor do Sindicato dos Empregados.
de acordo com a Assembleia Geral da Categoria:

Paragrafo Primeiro: A contribuicao assistencial/negocial profissional sera divididaem 12
(doze) parcelas iguais, de 2% (dois por cento). incidindo respectivamente sobre 08
saldrios de maio de 2023 a abril de 2024, A referida contribuiciio deverda ser paga
mensalmente até o dia 10 do més subsequente.

paragrafo Segundo: O recolhimento devera ser efetuado em Agéncia Bancaria por
impresso proprio que serd fornecido ao Empregador pela Entidade Sindical Profissional.

paragrafo Terceiro: O recolhimento da contribui¢do assistencial/negocial profissional.
efetuado pelo Empregador fora do prazo serd acrescido de multa de 2% {dois por cento).
além de juros de mora de 1% (um por cento) a0 mes:

Paragrafo Quarto: Para os descontos da referida contribuiglio deverdio ser respeitadas as
disposigdes contidas no artigo 611 B. XXVIda &

CLAUSULA QU]NQUAGI@SIMA - FISCALIZACAO DE DENUNCIAS

Ao Sindicato dos Trabalhadores compete fiscalizar ¢ denunciar junto as autoridades
competentes todas as irregularidades cometidas pelos profissionais ligados ao processo
de habilitagdo. podendo requisitar ao Sindicato patronal, a designagiio de Diretor para
acompanhamento de diligéncias que se fagam necessarias ao registro de Ocorréncias, noO
exercicio da obrigagdo veiculada nesta clausula, firmado. conjuntamente. os documentos
NECessarios.

CLAUSULA Q[,?lNQUAG[r‘?SIMA PRIMEIRA - INFORMACOES A0
SINDICATO PROFISSIONAL.

de Empregados, com respectivos cargos ¢ remuneracdes. ¢ a guia de recothimento da

-

O Empregador se obriga a enviar, quadrimestralmente. a0 Sindicato Profissional a relago l
gj




Previdéncia Social. nos termos ¢ para os efeitos do Decreto n® 1.197. de 14 de julho de
1994, que regulamenta a Lei n° 8.870, de 15 de abril de 1994,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEG UNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas ¢ conhecem jegitimidade para o Sindicato ajuizar agio de cumprimento
paragrafo anico do artigo 872 da CLT. com vistas ao cumprimento das clausulas
constantes desta Convengao Coletiva de Trabalho. independentemente da outorga ¢
procuragio dos (,abalhadores ¢ da juntada de relagoes nominais.

CLAUSULA QUINQUA(}RSIMA TERCEIRA - DIVULGACAO DESTE
INSTRUMENTO COLETIVO.
As partes convenientes comprometem-se a divulgar os termos da presente convengao
coletiva aos seus representados.

CLAUSULA QUINQUAG ESIMA QUARTA - MULTA POR
INADIMPLEMENTO

Fica estipulada a multa no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario do
empregado, por infragdo, e por trabalhador, dobrada na reincidéncia. na hipotese de
descumprimento de quaisquer das condi¢Oes pactuadas, independentemente da natureza
juridica da obrigagio. O beneficiario desta multa serd o empregado.

S0 Paulo. 05 de margo de 2024

HUMBERTO FERNANDO DA SHYA
PRESIDENTE
#
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